PRÉAMBULE  

                                                                 ET
 PLAN ANNUEL DE TRAVAIL DU PROFESSEUR
Année académique 20___ -  20___

Département :

_________________________________________

Nom et prénom :

_________________________________________
Matricule :


_________________________________________

Signature :


_________________________________________
Date :



_________________________________________
**********************************************************************************************
PRÉAMBULE

Le professeur doit faire état de ses réalisations et de ses activités au cours de l’année écoulée, et ce, à l’égard de chacune des composantes de sa tâche. Il indique également, le cas échéant, les changements (abandons, ajouts, précisions, etc.) advenus durant l’année écoulée au regard de son plan annuel de travail en exposant sommairement le contexte entourant les changements intervenus.

Enseignement :
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Recherche ou création :

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Service à la collectivité :

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PLAN ANNUEL DE TRAVAIL

Chaque professeure, professeur  de l’ISTEAH doit déposer son plan de travail annuel. En effet, la 

« Aux fins de la répartition équitable des tâches et de l'évaluation,  le professeur doit déposer auprès du Directeur des affaires académiques  son plan annuel de travail pour l’année universitaire débutant le 1er septembre. 
Le professeur indique la période de ses vacances qui se prennent au mois d’août, exceptionnellement en juillet, avec l’accord de la Direction.

Dans un document distinct, le professeur doit également déclarer à la direction, les activités professionnelles extérieures et rémunérées  approuvées préalablement par la Direction.

 La charge annuelle de travail du professeur comprend, dans des proportions variables, les composantes suivantes, soit l’enseignement, la recherche et l’innovation et le service à la collectivité et que  « La pondération de ces composantes relève d’une entente avec le Directeur des affaires académiques et du président de l’ISTEAH en fonction des responsabilités administratives confiées au professeur»

. 
ENSEIGNEMENT 

Conformément aux dispositions de l’ISTEAH au chapitre de la formation, l’enseignement comprend les activités suivantes : préparation et prestation des activités d’enseignement créditées et l’évaluation des étudiantes et étudiants qui en découle; l’élaboration de méthodes et d’instruments pédagogiques; l’encadrement rattaché à ces activités; l’encadrement d’étudiantes et d’étudiants de cycles supérieurs; les activités de formation réalisées; les activités de formation réalisées avec l’appui de l’administration de l’ISTEAH. La tâche normale d’enseignement d’un professeur est de 15 crédits par année.
Activités d’enseignement créditées 

Veuillez préciser le sigle, le groupe du cours, le cas échéant et le nombre de crédits :
ÉTÉ


AUTOMNE


HIVER

_____________
   _______________

   ______________



_____________
   _______________

   ______________



_____________
   _______________

   ______________



_____________
   _______________

   ______________

Dégrèvements d’enseignement 

Quand le professeur a des responsabilités de gestion, il sera dégagé de 6 crédits de cours par année. Un professeur ne peut cumuler des directions académiques.

Veuillez à cet effet préciser la nature du dégrèvement obtenu de même que le nombre de crédits.

	Nature du dégrèvement
	Nombre de crédits

	
	

	
	

	
	


Encadrements d’étudiantes et d’étudiants de cycles supérieurs 

Nom de  l’étudiante, l’étudiant

Cycle d’étude


Date d’obtention

Aménagement des activités d’enseignement créditées 

Un professeur  peut  aménager ses tâches d’enseignement  selon les options suivantes :

1. Assumer plus de douze (12) crédits par année, mais pas plus que dix-huit (18).  Il est impossible de cumuler plus de neuf  (9) crédits en réserve.  

2. Assumer moins de douze (12) crédits par année, mais pas moins de six (6).  Il est possible de reporter ainsi un maximum de neuf  (9) crédits à assumer ultérieurement.

Si vous choisissez d’aménager vos activités d’enseignement pour l’année visée, veuillez nous préciser l’option retenue.

Autres activités d’enseignement
______________________________________________________________________________

RECHERCHE,  INNOVATION ET RELATIONS INTERNATIONALES
Conformément aux dispositions de l‘ISTEAH « la recherche comprend les activités, subventionnées ou non subventionnées, qui contribuent à l’avancement, l’élargissement et l’approfondissement du savoir ainsi qu’à sa diffusion et à son usage novateur.

Les activités notamment reconnues à ce titre sont : la conception, l’élaboration, l’établissement, le développement, la direction ou la réalisation d’activités scientifiques; les travaux divers susceptibles d’amorcer la recherche de ces connaissances, incluant les démarches qui y sont liées; l’accomplissement de travaux de recherche sous différentes formes; la production et la critique scientifique, la diffusion des connaissances acquises; la direction de séminaires, colloques, etc, susceptibles de faire avancer la diffusion des connaissances; la participation à des programmes de
 recherche d’autres universités; l’encadrement d’une équipe réalisant des travaux de recherche ; la réalisation d’activités de recherche et la diffusion de ces travaux dans le cadre de la Politique de recherche , de l’innovation et des relations internationales de l’ISTEAH. 
Veuillez préciser l’ensemble de vos activités de recherche.

SERVICE À LA COLLECTIVITÉ

Conformément aux dispositions de la Politique de l’ISTEAH, le service à la collectivité se divise en deux catégories et comprend notamment les activités suivantes :

a) Service à la collectivité à l’intérieur de l’ISTEAH 

Tâches de direction ou d’adjoint à la direction (enseignement ou recherche); tâches de participation à un comité, aux activités organisées ou prescrites par la Direction des affaires académiques, ou de la Recherche de l’innovation et des relations internationales; la participation aux travaux des organismes de l’ISTEAH et à des activités de formation en pédagogie universitaire.

b) Service à la collectivité à l’extérieur de l’ISTEAH 

Tâches de participation aux travaux d’organismes universitaires ou ministériels, à des activités en dehors de l’ISTEAH, mais reliées à la fonction de professeur.
VACANCES ANNUELLES

Conformément à l’article 7.1 du manuel du personnel, veuillez indiquer votre période de vacances annuelles :

DÉCLARATION 

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

 EXTÉRIEURES RÉMUNÉRÉES
 La responsabilité première du professeur, qui découle de son lien d’emploi avec l’ISTEAH, est d’exercer pleinement sa fonction universitaire et d’assumer la tâche normale décrite dans la Politique  d’enseignement de l’ISTEAH.
Les activités professionnelles extérieures doivent être reliées au domaine de compétence du professeur et favoriser l’amélioration et l’enrichissement des fonctions d’enseignement, de recherche et de service à la collectivité après entente avec l’ISTEAH. Certaines activités professionnelles sont permises seulement après une entente tacite avec l’administration de l’ISTEAH et le professeur.
L’ISTEAH permet à un professeur de s’engager dans des activités professionnelles extérieures  et rémunérées, à la condition qu’il obtienne l’accord explicite de la Direction de l’ISTEAH. Et que ces activités ne sont pas en compétition directe avec les activités régulières de l’ISTEAH.
De plus, le contrat doit être signé par la Direction des finances et de l’administration de l’ISTEAH. Ces activités permises ne doivent pas constituer un emploi à demi temps ou à temps complet, selon la clause d’exclusivité d’emploi à l’ISTEAH. 
Prévoyez-vous exercer des activités professionnelles extérieures au cours de la prochaine année?

OUI_____
          

NON_______

Quelle est la nature de ou des activités? 

Quelles sont les périodes couvertes pour chacune des activités (date de début et de fin)?

Combien d’heures par semaine consacrez-vous à chacune d’elles?

Toute modification à cette déclaration, visant en cours d’année l’ajout d’activités professionnelles extérieures régulières et rémunérées, doit être approuvée par la Direction de l’ISTEAH.
SIGNATURE : ________________________________

DATE : ______________________________________ 
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